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Kunnanhallituksen henkildstdjaosto 19.04.2023

Aika 19.04.2023, klo 15:30 - 16:39

Paikka Kunnanjohtajan huone, Hallintotalo

Kasitellyt asiat

8§11 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§12 Péytakirjan tarkastus
§13 Tva-jarjestelman paivittaminen; hinnoittelemattomat

8§14 Iimoitusasiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Rauno Maki, puheenjohtaja
Esa Jarvenpag, 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Parhankangas

Muut saapuvilla olleet
Mira Hirvonen-Ylinen, henkildstopaallikko, sihteeri
Antero Alenius, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Rauno Maki Mira Hirvonen-Ylinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

20.04.2023 20.04.2023

Kirsi Parhankangas EsaJarvenpaa

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on julkaistu Hdmeenkyron kunnan yleisessa tietoverkossa (www.

hameenkyro.fi) kuntalain 140 §:ssa saadetylla tavalla 20.4.2023.

Erja-Riitta Myllymaki, hallintopalvelusihteeri
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Hyvaksytaan asialistalle 8:t 11 - 14.

Paatos

Todettiin.
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§12
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Esa Jarvenpaa ja Kirsi Parhankangas.

Paatos
Valittiin.
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§13
Tva-jarjestelman paivittaminen; hinnoittelemattomat

HMKDno-2023-73

Valmistelija / lisatiedot:

Mira Hirvonen-Ylinen
mira.hirvonen-ylinen@hameenkyro.fi
henkilostopaallikko

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on maaraykset
palkkausjarjestelmasta, palkkahinnoittelusta ja sen ulkopuolisista tehtavista,
tehtavakohtaisesta palkasta ja tehtavan vaativuuden arvioinnissa kaytettavista
vaativuustekijoista seka tydantajan edustajan palkkauksesta (KVTES luku Il 8:t 6-9, 17).

KVTES:n (luvun Il 8 8 ) mukaan palkkahinnoittelun ulkopuolisten viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden osalta toimivaltainen viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta
palkasta ottaen huomioon tehtavankuvauksen, tehtavien vaativuuden ja sellaiset
palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa apuna
tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa. Laadittaessa tehtavakuvauksia tehtavan
vaativuuden arviointia varten, huomioidaan KVTES:n vaativuustekijat (9 8 1 mom. sov.
ohje 1-3 k.). Kaikissa hinnoittelun ulkopuolisissa ryhmissa ei kuitenkaan ole
mahdollista kayttaa samoja vaativuustekijoita, joita palkkahinnoitteluissa olevien
osalta kdytetaan. Tydnantajan on siten tehtavakohtaisesta palkasta paattdessaan
kaytettava harkintavaltaansa ja otettava tehtavien vaativuus mahdollisimman
objektiivisesti huomioon. Soveltamisohjeiden mukaan on my6s mahdollista, etta
toimivaltainen viranomainen paattaa kayttaa arvioinnissa muita ennalta maariteltyja
objektiivisia vaativuustekijoita kuin mita virka- ja tydehtosopimuksessa on maaritelty.

Henkilostopaallikko selostaa kokouksessa hinnoittelemattomien palkkausjarjestelman
paivittamistarpeita, jotka koskevat vaativuusryhmaa C palvelualueiden
asiantuntijatehtavat seka mahdollista uutta ryhnmaa D palvelualueiden
ammattitehtavat. Naiden muutoste taustalla on hanketydn lisdantyminen
sivistyspalveluissa seka tarve sijoittaa tydllisyyspalveluissa olevat tehtavat KVTES:n
piiriin.

Oheisaineistona voimassa oleva vaativuuden arviointijarjestelman kuvaus seka
luonnos paivityksesta.

Ehdotus
Esittelija: Antero Alenius, kunnanjohtaja

Jaosto evastaa jatkovalmistelua.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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8§14
limoitusasiat

Henkildstopaallikko alustaa ajanohtaisista asioista, mm.
jarjestelyvaraeraneuvottelujen ja -valmistelun tilanne.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
811, 812, 813, 814

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)
- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl

5082 mom.)
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